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La Dirección General de CARGLASS®, consciente de que las personas constituyen el valor más importante 

y la mayor garantía de futuro de nuestra Organización, mantiene un firme compromiso por ofrecer unas 

óptimas condiciones de seguridad y salud laboral a todos sus trabajadores y colaboradores. 

Fruto de este compromiso, CARGLASS® promueve la integración de la prevención en los todos los procesos 

productivos, de forma que se garantice, no sólo el cumplimiento de los requisitos del marco legal y normativo, 

sino también aquellos propios de nuestros Clientes y los que internamente se establezcan.

Para ello, CARGLASS® dispone de una Estructura Preventiva integrada a todos los niveles organizativos, que 

vela por mejorar de forma continua todos los procesos, para asegurar su constante adecuación y efectividad, 

debido a progresos técnicos, evolución de la legislación y expectativas sociales, promoviendo una cultura 

que antepone la prevención frente a la corrección de daños, y en la que el compromiso e implicación de 

todos los trabajadores resulta imprescindible. 

La prevención de riesgos está integrada en el conjunto de políticas de la empresa, de tal forma que los 

directivos, técnicos, mandos y trabajadores asumen las responsabilidades que tienen en la materia, 

entendiendo que el trabajo para realizarlo correctamente debe hacerse con seguridad.

Esta cultura preventiva se consigue manteniendo y mejorando los niveles de formación, concienciación y 

participación de todos los trabajadores y colaboradores, incidiendo especialmente en la responsabilidad 

personal de cada uno para que las condiciones de trabajo del entorno sean tan seguras y saludables como 

las propias.

CARGLASS® pone a disposición de todo su personal y terceros con los que se relaciona el Canal “Speak 

Up”. Este canal permite a cualquier persona comunicar de forma anónima o confidencial su conocimiento 

o sospecha de posibles infracciones de la ley, del Código de Conducta del Grupo Belron y demás políticas 

locales y del Grupo Belron, incluyendo toda la normativa interna y externa en materia de prevención de 

riesgos laborales. Las informaciones recibidas a través del Canal “Speak Up” son investigadas de manera 

confidencial por el Comité “Speak Up”, en el que se integra la persona responsable de People. CARGLASS® 

anima a todos/as los/as colaboradores/as a utilizar el Canal “Speak Up” y garantiza que ningún informante 

sufrirá represalias por hacerlo.

CARGLASS® facilita todos los recursos necesarios para conseguir que sea posible su visión de un escenario 

seguro y saludable en el entorno de trabajo, para lo que revisa, de forma periódica, esta Política y las acciones 

que de ella se derivan.

CARGLASS® manifiesta claramente a través de este documento su compromiso con la seguridad, salud y 

bienestar, y lo transmite a todos y cada uno de los componentes de su estructura.
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Dirección General


